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ALTERACAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO
SOCIAL DO HOSPITAL DE CLINICAS DE CARAZINHO-
HCC

CONFORME ALTERAGCOES APROVADAS NA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 06/12/2023

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS
Art. 1° -O HOSPITAL DE CLINICAS DE CARAZINHO, com o nome fantasia HCC, nova

denominagéo social dada ao Hospital de Caridade de Carazinho, foi fundado em 27.01.1935,
trata-se de uma associacdo civil sem fins lucrativos, de utilidade publica, filantropica e
beneficente com tempo de duragéo indeterminado, regenda-se pelo presente Estatuto, doravante

denominado neste Estatuto simplesmente “Hospital”.

Art. 2° - A sgede e foro é na Rua General Camara, 70, Carazinho, Estado do Rio Grande do Sul.
Paragrafo Unico: O exercicio social e financeiro do Hospital encerrar-se-4 no dia 31 de dezembro.

Art. 3° - Suas finalidades sao:
[- Manter e administrar o Hospital, bem como outros estabelecimentos afins que venha criar ou

receber, efetuando os melhoramentos necessarios;
- Dispensar assisténcia médico-hospitalar a enfermas, internados ou em sistema ambulatorial

de emergéncia e preferencialmente aos residentes no municipio de Carazinho;

Ill- Manter convénios com Orgdos da Previdéncia Social e demais instituiges publicas ou
privadas;

V- Prestar assisténcia social e de satide aos menores, idosos, excepcionais e carentes;

V- Manter atividades educacionais € de ensino na area da saude;

VI-Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a
urgencias;

VII- Atividade medica ambulatorial com recursos para realizagao de procedimentos cirtrgicos;
VIII- Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de exames complementares;
IX- Atividades de atenga@o ambulatorial ndo especificadas anteriormente;

X- Atividade médica ambulatorial restrita a consultas;

Xl- Servicos de quimioterapia;

Xll- Servigos de dialise e nefrologia;

Xlll- Servigos de tomografia;
XIV- Servicos de diagnostico por imagem com uso de radiag&o ionizante, exceto tomografia;

XV- Servigos de ressonancia magnética;
XVI-Servicos de diagndstico por imagem sem uso de radiagdo icnizante, exceto ressonéncia

magnética;
XVII- Servigos de diagnéstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos;
XVIII- Servicos de diagnostico por métodos épticos - endoscopia e outros exames analogos;

XIX- Servicos de radioterapia;
XX- Servigos de hemoterapia;
_ XXI-Servigos de bancos de células e tecidos humanos: C/
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XXIl-Atividades de servicos de complementacio diagndstica e terapéutica ndo especificadas

anteriormente;
XXIlI- Laboratorios clinicos; o
XXIV-Laboratorios de anatomia patologica e citologica;

XXV- Servicos de vacinagdo e imunizacdo humana; ‘ i ’
XXVI-Comércio varejista de produtos farmacéuticos, sem manipulacéo de formulas;

XXVII-Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal;

XXVllI-Atividades de enfermagem;
XXIX-Atividades de profissionais da nutricdo;
XXX-Atividades de psicologia e psicanalise;
XXXI-Atividades de fisioterapia;

XXXIl-Atividades de terapia de nutricdo enteral e parenteral; '
XXXIlI-Atividades de profissionais da area de salide n#o especificadas anteriormente;

XXXIV-Restaurantes e similares;
XXXV-Lanchonetes, casas de cha, de sucos e similares;
XXXVI-Estacionamento de veiculos.

CAPITULO Il

DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS
Art. 4° - Constituirdo patriménio da associagao:

I- O imovel onde funciona o Hospital de Clinicas de Carazinho com suas instalagies,
equipamentos e veiculos;

II- Os imoveis que no futuro venha possuir,

lll- Legados e doacdes;

V- Auxilios e subvencdes;

V- Receitas de servicos hospitalares;

VI- Outras rendas que venha a ter ou forem instituidas,

§1° - As doacdes e legados com clausulas restritivas serdo recebidas depois de aceita pela

Diretoria;
§2°- O patriménio do Hospital de Clinicas de Carazinho e suas receitas serdo aplicadas

exclusivamente na realizacio de seus fins.
§3°- Para a manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais, as aplicacdes das
receitas, rendas, rendimentos ou eventuais resultados operacionais serdo exclusivamente

aplicados em Territorio Nacional.
CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS

Art. 5°- O quadro de associados compreendera as seguintes categorias:

I- Fundadores: os que assinaram a ata de constituicdo da associacéo;

ll-Benfeitores. os que tenham feito ou venham a fazer contribuicdes ou doacdes vultuosas a
associacdo, a criterio da Assembleia Geral;

lll- Beneméritos: os que prestarem ou venham prestar servicos de natureza relevante a
associacao, reconhecidos pela Assembleia Geral;

IV- Comunitarios: as pessoas que representam a comunidade organizada nas suas diversas

atividades a saber:
a) Poder Executivo e Legislativo Municipal, pelo Prefeito e o Presidente da Camara, ou de seus

representantes designados;
b) Presidente ou representantes de sindicatos, associacées e organismos de representacé
classista, sem fins econdmicos;

¢) Presidentes ou representantes das associacoes beneficentes ou filantropicas:

d) Os Presidentes ou representantes de associagdes comunitarias de &mbito municipal:
e) Os Presidentes ou representantes dos clubes de servicos de Carazinho.
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§1°- As entidades referidas nas letras “b”, “c”, “d", e “e", cujas sedes, foro e registros sejam em
Carazinho deverdo informar a Diretoria do Hospital, até o dia 31 (trinta & um) de dezembro de
cada ano, para vigorar no ano seguinte, os nomes de seus representantes e respectivos

suplentes;
§2°- As novas entidades inscritas nas categorias de associados comunitarios, terdo o prazo de

sete (7) dias da aprovagao da inscricao pela Direloria do Haospital, para a indicagao de seu
representante e respectivo suplente;

§3° As entidades citadas nas letras "b", “c”, "d”, e "e” poderdo designar novo representante, no
caso de impedimento do titular ou respectivo suplente, num prazo nunca inferior a 05 (cinco) dias

antes de qualquer Assembleia;
§4°- As categorias de associados Fundadores, Benemeéritos e Benfeitores ndo poderéo ter seus

quadros reduzidos a menos de cinquenta (50) membros.

Art. 6° Com excegao dos representantes dos Poderes Executivo e Legislativo, a admiss&o dos
demais associados comunitarios sera feita mediante comunicacdo apresentada a Diretoria
Executiva que verificara se elas obedecem as determinacdes deste Estatuto.

Art. 7°- O associado que no gozo de seus direitos podera votar e ser votado para os cargos
eletivos do Hospital.

Paragrafo Unico: E vedada a eleigio, para cargos de Diregao, de 6rgaos de deliberaco, consulta
e fiscalizagéo, de associados que:

| - Sejam funcionarios ou servidores remunerados do Hospital, sob qualquer titulo;

Il - Estejam ligados direta ou indiretamente a empresas ou pessoas que fornegam bens ou

servigos ao Hospital;
Il - Sejam profissionais pertencentes ao Corpo Clinico ou ligados as areas da salde, gue atuam

no ambito do Hospital.

Art. 8° Ndo é permitida a acumulagdo de cargos administrativos com os de membros do
Conselho Fiscal e Consultivo.

Paragrafo unico: Sao considerados cargos administrativos os de membros da Diretoria
Executiva, Diretor Técnico e Administrativo do Hospital.

Art. 9°- Além de outros constantes deste Estatuto, sdo deveres dos associados:
| - Fazer tudo quanto estiver ao seu alcance para o engrandecimento do Hospital;
[I - Cumprir as disposigdes do Estatuto;

[l - Cumprir pontualmente os compromissos com o Hospital;
IV - Aceitar os cargos e comissdes de trabalho e de estudos para os quais tenham sido eleitos

ou escolhidos;
V - Comparecer as Assembleias Gerais, nelas tomando parte ativa e acatar suas decisées.

Art, 10- O associade que der justo motivo, podera ser punido com suspensdo temporaria do
quadro de associado, por decisdo da Diretoria Executiva, sendo assegurado o direito de defesa

perante a Assembleia Geral.

Art. 11- A exclusd@o do guadro associativo somente podera ser feita pela Assembleia Geral,
Paragrafo unico: Sao motivos justos para exclusao do quadro de associado:

| - Condenacgao penal por crime infamante;

Il - Ato de improbidade puablica ou contra o patrimonio;

Il - Ato, e, ou manifestacao contra a associacio;

IV - Conduta desonrosa capaz de incompatibilizar a permanéncia do associado;

V - Falta de exagéo no cumprimento dos deveres e obrigagbes estatutarias.

CAPITULO IV
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DA ADMINISTRAGCAO, CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DA
ASSOCIACAO

Art. 12- Sao érgdos da associacio;

| - Assembleia Geral;

Il - A Diretoria Executiva;

Il - O Conselho Consultivo;

IV - O Conselho Fiscal.
Paragrafo (nico: Os membros dos 6rgaos acima referidos ndo receberdo salarios, gratificacoes,

remuneragdo de qualquer tipo, bem como quaisquer vantagens diretas ou indiretas por seus
Servigos.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13- A Assembleia Geral € o orgdo soberano da associag8o e se conslilui de todos os
associados no gozo de seus direitos.

Art. 14- A Assembleia Geral compete:

|- Eleger seu Presidente;

Il- Eleger, empossar e destituir os membros da Diretoria Executiva, Conselho Consultivo e
Conselho Fiscal,

I1l- Reformar o Estatuto por proposigéo da Diretoria Executiva ou um quinto dos associados;

IV- Decidir sobre a alienagdo, permuta ou oneragao de imoveis da associacao;

V- Apreciar, para aprovacdo ou ndo, os balancos e relatorios apresentados pela Diretoria
Executiva e o parecer do Conselho Fiscal;

V|- Resolver assuntos submetidos a seu exame, pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal;

VII- Decidir sobre a realizagdo de obras de vulto, dentro das finalidades do Hospital;

VIlI- Apreciar e julgar os recursos sobre a admissao ou exclusdo de associados:

|X- Decidir sobre a dissolugio da associagao.

Paragrafo Unico: Para que possam ser alienados ou gravados os bens imoveis, € indispensavel
o cumprimento do quérum e voto concorde de dois tercos dos presentes a assembleia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacéo,
sem a maioria absoluta dos associados habilitados a votar, ou com menos de um tergo nas

convocagdes seguintes.

Art. 15- As decisdes da Assembleia Geral relativas as questdes regimentais e internas serdo
validas desde que aprovadas pela maioria dos associados presentes com direito a voto.

Art. 16- Até o dltimo dia do més de margo de cada ano, realizar-se-a a Assembleia Geral
Ordinaria, convocada pelo Presidente, para apreciar balangos e relatdrios da Diretoria Executiva
e parecer do Conselho Fiscal.

Art. 17- Bianualmente, em uma Assembleia Geral Ordindria, convocada para o més de
dezembro, serdo eleitos os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e do

Conselho Fiscal, para um mandato de 02 (dois) anos.
§1°- A posse dos eleilos sera realizada na Assembleia Geral Ordinaria referida no Artigo 16.

§2°- E permitida a reeleicio.

Art. 18- As Assembleias Gerais realizam-se, em primeira convocagéo com a presenga minima
de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados no gozo dos seus direitos e, em segunda
convocacao, trinta minutos apos, com qualguer niumero.

Paragrafo anico: A convocagao sera feita por edital, publicado na imprensa local e afixado em
lugar publico com antecedéncia minima de oito (8) dias, dele devendo constar a data, horério,

local e ordem do dia.
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Art. 19- Para promover uma melhor integracdo dos associados nas atividades do Hospital,
deverao ser convocadas, pela Diretoria Executiva no minimo duas (2) Assembleias Comunitarias
anuais, para troca de informagées, sugestdes e questionamentos dos administradores, por parte
dos associados:

| - Nessas Assembleias, que nao terdo carater deliberativo, havendo nimero legal, na forma do
Inciso lll do Artige 20, poderé ser convocada Assembleia Geral extraordindria, mediante
requerimento escrito;

Il - Nessas Assembleias & livre a participacao da cidadania.

Art. 20 - As  Assembleias Gerais Extraordinarias podem ser convocadas:
I- Pelo Presidente da Diretoria Executiva;

II- Pelo Conselho Fiscal;

[ll- Por 20% (vinte por cento) dos associados com direito a vota.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 21 - A Diretoria se constitui de seus membros efetivos, eleitos em Assembleia Geral,
compondo-se dos seguintes elementos:

|- Presidente;

II- Vice Presidente;

I11- 1° Secretario;

|\~ 2° Secretario;

V- 1° Tesoureiro;

VI- 2° Tesoureiro.

Art. 22- No caso de vacancia do cargo de Presidente, Tesoureiro ou Secretario, assumirdo
automaticamente o Vice Presidente, o 2° Secretario e o 2° Tesoureiro.

Art. 23- No caso de rendncia coletiva dos membros da Diretoria Executiva, o Presidente que
estiver em exercicio devera permanecer no cargo até a realizagcdo de Assembleia Geral,
especialmente convocada em prazo nunca superior a trinta (30) dias, para eleger a nova
Diretoria Executiva que completardc mandato.

Art. 24 - A Diretoria Executiva compete:

|- Estabelecer, conjuntamente com o Conselho Consultivo, a politica da instituigzo;

[I- Administrar o patriménio e prover fundos para a manutengac e funcionamento do Hospital;
I1l- Aprovar normas, regulamentos, inclusive do Corpo Clinico, bem como fiscalizar a execugéo
das mesmas;

IV- Assegurar padrdes profissionais apropriados na assisténcia aos pacientes, cercando-os de
toda a protegao possivel;

V- Decidir sobre a inscrigdo de novos associados e exclusao daqueles que derem justo motivo;
VI- Prestar contas de sua gestdo a Assembleia Geral;

VIl- Franquear o acesso do Conselho Fiscal aos documentos do Hospital;

VIII- Apresentar, anualmente, a Assembleia Geral, relatérios de atividades e de resultados;

| X- Decidir sobre a admissdo ou exclusdo de médicos do Corpao Clinico do Hospital.

Art. 25- A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que convocada, por seu Presidente, com a presenca de pelo menos
metade mais um dos seus membros, para a validade de suas deliberagbes

Art. 26- Ao Presidente da Diretoria compete:

|- Representar o Hospital em Juizo ou fora dele;

[I- Convocar Assembleias Gerais;

I11- Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV- Orientar e supervisionar a execugio de todos os servigos do Hospital;
V- Preparar o relatédrio anual da Diretoria Executiva;
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V|- Assinar cheques juntamente com o Tesoureiro;

VII- Nomear comissdes, ouvida a Diretoria Executiva;

VIII- Efetuar despesas urgentes, "ad referendum” da Diretoria Executiva;

IX- Transmitir seu cargo ao Vice Presidente, quando impedido de exercé-lo;

X— Constituir procuradores para a gestdo do Hospital, para fins especificos e por tempo
determinado;

XI- Contratar financiamentos, até o limite da despesa fixa do més anterior & contratagdo,
autorizado pela Diretoria Executiva, e no caso de valores que ultrapassem referido limite,
mediante autorizacdo também do Conselho Consultivo.

Art. 27- Compete ao 1° Secretario:

I- Dirigir e supervisionar os trabalhos da Secretaria, assinando correspondéncia @ mantendo os
arquivos de documentos do Hospital;

[I- Lavrar as atas de reunides da Diretoria Executiva;

[[I- Realizar todos os servigos de rotina, determinados pelo Presidente;

IV- Transmitir seu cargo, ao 2° Secretario, quando impedido de exercé-lo:

Art. 28 - Compete ao 1° Tesoureiro:

[- Controlar a receita do Hospital e efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente;

ll- Prestar, a qualquer momento, & Diretoria Executiva e a Assembleia Geral, contas dos
recebimentos e pagamentos efetuados, bem como infermar o saldo de caixa e de contas
bancarias;

Ill- Assinar, com o Presidente, ou seu procurador, os cheques emitidos pelo Hospital;

IV- Apresentar, mensalmente, o balango Patrimonial e demonstrativo de resultados;

V- Transmitir o cargo ao 2° Tesoureiro, guando impedido de exercé-lo.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 29- O Conselho Fiscal se constitui de trés (3) membros efetivos e trés (3) suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral, com mandato de dois (2) anos.

Paragrafo (nico: Os membros do Conselho Fiscal serfo eleitos preferencialmente, entre os

profissionais habilitados em ciéncias Contabeis e Econémicas.

Art. 30- Ao Conselho Fiscal compete:

I- Examinar e dar pareceres sobre as prestagdes de contas da Diretoria Executiva;

Il- Verificar a escrituragéo contabil-fiscal do Hospital;

Ill- Fazer recomendagdes a Diretoria Executiva relativamente & correcdo de falhas ou

irregularidades que, eventualmente venha encontrar;
V- Convocar, extraordinariamente, a Assembleia Geral, na forma do Inciso |l do art.20.

DO CONSELHO CONSULTIVO
Art. 31- O Conselho Consultivo é composto de sete (7) conselheiros efetivos e sete (7) suplentes,

eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de dois (2) anas, incumbindo-lhe o
controle e a orientagio da politica operacional da associagdo, podendo para tal fim:

|- Emitir parecer acerca das diretrizes administrativas da associacao;

Il- Fazer recomendacgées a Diretoria Executiva, relativamente as falhas ou irregularidades que

eventualmente encontre em sua gestio;
lll- Apreciar os assuntos que vierem a ser submetidos a sua analise, pela Diretoria Executiva e

deliberar sobre a autorizagdo que trata o art. 26, X, do Estatuto.

Art. 32- O Conselho Consultivo reunir-se-4, ordinariamente, no primeiro trimestre de cada ano e,
extraordinariamente, sempre que vier a ser solicitado pela Diretoria Executiva.
Paragrafo Unico: As reunibes seréo convocadas, por carta, com um minimo de sete (7) dias de

antecedéncia.
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Art. 33- O Conselho Consultivo elegera, entre seus membros, o Presidente, Vice Presidente e
Secretario e elaborara o seu proprio regimento Interno.

§1°- As decisdes do Conselho Consultivo serdo tormadas pelo voto da maioria dos membros.
§2°- Das decisbes do Conselho Consultivo, cabe recurso & Assembleia Geral Extraordinaria, que
a Diretoria Executiva convocara na forma do Estatuto.

CAPITULO V

DAS ELEIGOES, APURAGAO E POSSE

Art. 34- As eleicOes serdo realizadas pelo voto dos associados com direito a exercita-lo.

§1°- As chapas com nominata, com os nomes completos, CPF e assinaturas dos candidatos para
os cargos da Diretoria Executiva, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal, deverdo ser
protocoladas na Administracdo do Hospital até 48 (quarenta e oito) horas antes do dia e horério
da Assembleia Geral de eleicdo

§2°- O voto ndo podera ser exercido por procurac¢ao;

§3°- A eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, Conselho Consultivo e Conselho Fiscal sera
feita por voto secreto ou outra forma, aprovada pela propria Assembleia;

§4°- A apuracao sera procedida logo apds o recolhimento dos votos, sendo eleitos e empossados
na Assembleia Geral conforme dispde este estatuto;

§5°- Concorrendo duas ou mais chapas, nas eleicbes para renovacéo dos cargos da Diretoria
Executiva e dos Conselhos Consultivo e Fiscal, serdo aplicadas as seguintes regras:

I- A chapa que obtiver maior nimero de votos, terd empossada a Diretoria Executiva nela
registrada;

II- Os Conselhos Consultivo e Fiscal serdo composto proporcionalmente a quantidade de votos
obtidos por cada chapa, considerada a ordem de inscricdo de seus membros e correspondendo

aos titulares eleitos o0 mesmo namero de suplentes;
I1l- A chapa que obtiver menos de quinze (15%) dos votos ndo indicara representantes;

IV- Ocorrendo empate nas votagdes, sera adotada a soma das idades dos membros titulares de
cada chapa, como critério para o desempate, na indicagio de seus representantes.

CAPITULO VI

DA REFORMA DO ESTATUTO, DA DESTITUIGAC DA DIRETORIA E DA DISSOLUGAO DA
ASSOCIAGAO

Art. 35 - O estatuto podera ser modificado total ou parcialmente pela Assembleia Geral.

§ 1°- Para a reforma do estatuto, a Assembleia Geral sé podera ser convocada por decisao de
dois tercos dos membros da Diretoria Executiva ou um quinto dos associados com o direito de
promové-la.

§ 2°- Para as deliberacdes de alteracdo do estatuto e destituicdo dos diretores € exigido o voto
concorde de dois tercos dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacéo, sem a maioria absoluta dos associados
com direito a voto, ou com menos de um terco nas convocagdes seguintes.

Art. 36- A dissolucdo ou extincdo da associacdo e a destinagdo do eventual patrimdnio
remanescente a uma entidade congénere, somente podera ser aprovada em Assembleia Geral
para este fim convocada, por decisdo de 2/3 (dois tercos) de seus associados, admitidos ha mais
de 05 (cinco) anos.

CAPITULO VII

DA ORGANIZAGAO HOSPITALAR
Art. 37- A Instituic@o € aberta a todos os profissionais da area da saude, legalmente habilitadosg,
cujo regime de trabalho e relacdo com a administracdo sdo regidos pelo estatuto e sgu

regulamentos.
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Art. 38- A funcdo do Administrador do Hospital de Clinicas de Carazinho, deverd ser exercida,
preferencialmente por profissionais com curso de Administracdo Hospitalar.

Art. 30- A Assisténcia médica cabe, privativamente, aos profissionais da area da saude, de
acordo com as diretrizes do Conselho Consultivo e Diretoria Executiva. _

Paragrafo (nico: Os profissionais da 4rea da salde, ndo pertencentes ao Corpo Qlinlco, desde
que autorizados pela Diretoria Executiva, ouvido o Diretor Técnico, poderdo internar seus

pacientes no Hospital.

Art. 40- O Corpo Clinico tera, entre seus membros efetivos, um Diretor € um Vice-Diretor, com
mandato de dois (2) anos, escolhidos pela Diretoria Executiva da lista triplice que Ihe sera
apresentada. _ i

§1°-0 Corpo Clinico sera subordinado administrativamente & Diretoria Executiva, ndo tendo
ingeréncia nas decisdes administrativas do Hospital;

§2°-O Corpo Clinico tem estrutura administrativa propria prevista em seu regimento, cabendo-
lhe eleger os médicos que compordo a lista triplice e aos que preenchero os demais cargos,
nenhum deles remunerados;

§3°- Somente poderdo ser eleitos para compor a lista triplice os medicos que ja tenham

completado trés (3) anos de servicos na entidade hospitalar.

Art. 41- Ao Corpo Clinico compete:
I- Examinar, diagnosticar e prestar assisténcia médica aos pacientes que procurarem o Hospital;

II- Assessorar a Diretoria Executiva e as demais coordenadorias, nas questdes que digam
respeito ao exercicio da medicina;

Ill- Zelar pelo aperfeicoamento profissional, técnico e ético dos membros que integram, tomando
as medidas necessarias para que o atendimento aos pacientes seja feito dentro dos padroes
recomendados;

IV- Colaborar na execucgio dos programas de ensino e aprimoramento dos servicos de saude. e
em outras atividades ligadas aos servicos técnicos do Hospital;

V- Eleger a lista triplice a ser apresentada a Diretoria Executiva para a escolha do Diretor do

Corpo Clinico.

Art. 42 - Ao Diretor do Corpo Clinico compete:

|- Coordenar as atividades do Corpo Clinico;

Il- Assessorar a Diretoria Executiva do Hospital e as Coordenadorias:

lll- Fiscalizar o comparecimento dos membros do Corpo Clinico ao Hospitalar;

V- Convocar e presidir as reunides do Corpo Clinico:

V- Opinar sobre a admissdo de noves membros do Corpo Clinico;

VI- Encaminhar a Diretoria Executiva do Hospital as sugestées do Corpo Clinico:

VII- Cientificar, & Diretoria Executiva, imegularidades que se relacionem com a boa ordem, asseio
e disciplina hospitalar;

VIll- Encaminhar, ao administrador, a relacdo de faltas e substituicdes no Corpo Clinico;

IX- Apresentar, a Diretoria Executiva, o relatorio anual das atividades:

X- Nomear as Comissdes permanentes e temporérias do Corpo Clinico;

Xl= Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Paragrafo unico: O Diretor do Corpo Clinico atuard em regime de cooperacdo com o Diretor
Técnico e sera eleito de acordo com as normas regimentais e estatutarias.

Art. 43- A coordenacdo dos servicos médicos, administrativos, de enfermagem, educativos, de
apoio, recursos humanos e outros, seré feita de acordo com o regulamento Interno do Hospital,
aprovado pela Diretoria Executiva.

Art. 44- As atividades do ambulatdrio poderdo ser feitas em colaborac&o com o0s servigos oficiais
de saude, mediante convénio, permitindo-se assim a constituicdo de unidades polivalentes de

saude, entrosadas com os servicos hospitalares.
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Art. 45- A Diretoria do Hospital convidara um profissional médico para exercer a fungdo de Diretor

Tecnico, com a sequinte competéncia:

I- Representar o Hospital em suas relagdes com as autoridades sanitarias e com os profissionais

da area da salide que nela exergcam suas atividades;
ll- Exercer a responsabilidade técnica por exigéncia das circunstancias ou da Lei;

Ill- Coordenar, supervisionar e dirigir a execucdo das atividades de assisténcia médica da
Instituicdo, podendo para tanto sugerir normas de organizacéo funcional e aquisicdo de
equipamentos necessarios a melhoria das condigdes técnicas, zelar pelo fiel cumprimento do

estatuto da Instituicdo, Regulamento do Hospital e os demais Regimentos:
IV- Opinar sobre a admissao e exclusdo de membros do Corpo Clinico.

CAPITULO VIII

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 46- Os associados nao responderdo, ainda que subsidiariamente pelas obrigagdes

assumidas pela associagao.

Art. 47- E livre a assisténcia religiosa aos pacientes, permitindo-se o ingresso dos religiosos que

a prestam as dependéncias do Hospital.

Paragrafo Unico: As ordens religiosas interessadas deverdo providenciar, junto a Diretoria

Executiva do Hospital, o cadastramento e credenciamento de seus representantes.

Arl. 48- Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, Conselho

Consultivo ou Assembleia Geral.

Art. 49- O presente estatuto entrara em vigor, apds a aprovagéo da Assembleia co
este fim, e registrado em Cartorio competente.

Carazinho/RS, 06 de dezembro de 2023.
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